
த�âநா© ஆ� �ரா�டß  Ø© வச� மä²Ý ேமÝபாØ©Ô கழகÝ  
ெந.31, ெசனடாÜ ேரா©, 2வ« சÛ«, ேதனாÝேபØைட, ெசåைன-18  

 

�±. க. ¦. கÛதசா�, இ.ஆ.ப, 
ேமலாÙைம இயÔ¤நß, 
 

 e- ஒÜபÛதÜ®ã� அ��Ü® எÙ: 01/2023-24/ நாã. 25.08.2023 ேகாரÜபØட 

24 இ± உைற ஒÜபÛத வைக பëக´Ôகான ஏäகனேவ அ��ÔகÜபØட 

�பÛதைனக�à, தäேபா« �âகாªÝ �பÛதைனகã மØ©Ý �±ÚதÝ 

ெசÞயÜபØ©ãள«.   

ஏäகனேவ அ��ÔகÜபØடைவ 

9).வ.எÙ: 1 ¯தà 24 வைர பëக´Ôகான கØடாய �பÛதைனகã: 

Annual Turn Over 

 (i). கடÛத ஐÛ« ஆÙ©க�à, ஏேதÝ ஒ± ஆÙ}å வ±டாÛ�ர �� 

ப�வßÚதைன (Annual Financial Turn Over) 100% பë�å ம�Ü�ä¤ 

¤ைறயாமà அர¦ அàல« அர¦ சாß �²வனÕக�à பëகã 

ேமäெகாÙடவராக இ±Úதà ேவÙ©Ý. இ« ெதாடßபான ஆவணÕகã / 

சாå�தâகã உ�ய அ³வல�டÝ ெபறÜபØ© இைணய வ�யாக 

சமßÜ�ÔகÜபட ேவÙ©Ý.   

 

தäேபா« �±ÚதÝ ெசÞயÜபØடைவ 

9). வ.எÙ: 1 ¯தà 24 வைர பëக´Ôகான கØடாய �பÛதைனகã: 
Annual Turn Over 

 (i).  கடÛத ஐÛ« ஆÙ©க�à, ஏேதÝ ஒ± ஆÙ}å வ±டாÛ�ர �� 

ப�வßÚதைன (Annual Financial Turn Over) 25% பë�å ம�Ü�ä¤ 

¤ைறயாமà அர¦ அàல« அர¦ சாß �²வனÕக�à பëகã 

ேமäெகாÙடவராக இ±Úதà ேவÙ©Ý. இ« ெதாடßபான ஆவணÕகã / 

சாå�தâகã உ�ய அ³வல�டÝ ெபறÜபØ© இைணய வ�யாக 

சமßÜ�ÔகÜபட ேவÙ©Ý. 



 

ஏäகனேவ அ��ÔகÜபØடைவ 

ii) கடÛத ஐÛ« ஆÙ©க�à ஏேதÝ ஒ± வைக�à பëகã ேமäெகாÙ© 

¯}¶äற அபவÝ ெபä�±Úதà ேவÙ©Ý. 

10). வ.எÙ: 1 ¯தà 24 வைர பëக´Ôகான கØடாய �பÛதைனகã:  
Single Building Experience 

 

           (m). ஒேர மா��யான ஒ± கØடடÜ பëயான«, ¤ைறÛதபØசÝ 50% 

சத தÚ ெதாைக ம�Ü�à ஒäைற உடåப}Ôைக�à (GST) �Õகலாக 

அர¦ அàல« அர¦ சாß �²வனÕக�å �â நàல ¯ைற�à ெசÞ« 

¯}Ú�±Úதà ேவÙ©Ý. இ« சÝமÛதமாக ெசயäெபா�யாளß 

அவßக�ட�±Û« ெபறÜபØட சாå�தâகைள / ஆவணÕகைள இைணய 

வ�யாக மØ©Ý சமßÜ�ÔகÜபட ேவÙ©Ý.   

(அàல«)  

          (M). இரÙ© ஒேர மா��யான கØடடÜ பëக�à, ஒáெவா± கØடடÜ 

பëைய°Ý ¤ைறÛதபØசÝ 25% சத தÚ ெதாைக ம�Ü�à ஒäைற 

உடåப}Ôைக�à (GST �Õகலாக) அர¦ அàல« அர¦ சாß �²வனÕக�å 

�â நàல ¯ைற�à ெசÞ« ¯}Ú�±Úதà ேவÙ©Ý. இ« சÝமÛதமாக  

ெசயäெபா�யாளß அவßக�ட�±Û« ெபறÜபØட சாå�தâகைள / 

ஆவணÕகைள இைணய வ�யாக மØ©Ý சமßÜ�ÔகÜபட ேவÙ©Ý.   

 

 

 

 

 



தäேபா« �±ÚதÝ ெசÞயÜபØடைவ 

 ii). கடÛத ஐÛ« ஆÙ©க�à ஏேதÝ ஒ± வைக�à பëகã 

ேமäெகாÙ© ¯}¶äற அபவÝ ெபä�±Úதà ேவÙ©Ý. 

10). வ.எÙ: 1 ¯தà 24 வைர பëக´Ôகான கØடாய �பÛதைனகã :  
Single Building Experience 

 (m). ஒ± கØடடÜ பëயான«, ¤ைறÛதபØசÝ 30% சத தÚ ெதாைக 

ம�Ü�à ஒäைற உடåப}Ôைக�à (GST �Õகலாக) அர¦ அàல« அர¦ சாß 

�²வனÕக�å �â நàல ¯ைற�à ெசÞ« ¯}Ú�±Úதà ேவÙ©Ý. இ« 

சÝமÛதமாக ெசயäெபா�யாளß அவßக�ட�±Û« ெபறÜபØட 

சாå�தâகைள / ஆவணÕகைள இைணய வ�யாக சமßÜ�ÔகÜபட 

ேவÙ©Ý.   

      (அàல«) 

(M).  இரÙ© கØடடÜ பëக�å ìØ© ம�Ü�© 25% சத தÚ ெதாைக 

ம�Ü�à (GST �Õகலாக) அர¦ அàல« அர¦ சாß �²வனÕக�å �â நàல 

¯ைற�à ெசÞ« ¯}Ú�±Úதà ேவÙ©Ý. இ« சÝமÛதமாக  

ெசயäெபா�யாளß அவßக�ட�±Û« ெபறÜபØட சாå�தâகைள / 

ஆவணÕகைள இைணய வ�யாக மØ©Ý சமßÜ�ÔகÜபட ேவÙ©Ý.   

 ேமäகாªÝ �±ÚதÝ ெசÞயÜபØட �பÛதைனகைள த�ர ஏைனய �ற 

�பÛதைனகã ஏäகனேவ ஒÜபÛதÜ®ã��à ¤�Ü�Ø©ãளவா² 

�åபäறÜப©Ý.  

 

                                                                                                                      xÝ/க.¦. கÛதசா�  
                                                                                                                 ேமலாÙைம இயÔ¤நß  
 

                                          

                                                  



                                                                                                                                              
ெப²நß. 

தாØேகா  ஒÜபÛததாரßகã (ெதாடß®ைடய ேகாØடÕக�å Âலமாக)  

நகà : 

1. மாÙ®�¤ ஆ� �ரா�டß நலÚ«ைற அைமíசß அவßக´Ô¤  தகவ³Ôகாக 
சமßÜ�ÔகÜப©xற«. 

2.தைலவß, தாØேகா, ெசåைன அவßக´Ô¤ தகவ³Ôகாக. 

3.அர¦ ெசயலாளß,  ஆ� �ரா�டß மä²Ý பழÕ¤}�னß நலÚ «ைற, 
தைலைமíெசயலகÝ, ெசåைன - 9 அவßக´Ô¤ தகவ³Ôகாக 

4.இயÔ¤நß,  ஆ� �ரா�டß நல இயÔ¤நரகÝ, ெசåைன - 5 அவßக´Ô¤ 
தகவ³Ôகாக. 

5.ேமலாÙைம இயÔ¤நß, தாØேகா, ெசåைன அவßக´Ô¤ தகவ³Ôகாக. 

6.இயÔ¤நß, பழÕ¤}�னß நலÚ «ைற, ெசåைன - 5 அவßக´Ô¤ தகவ³Ôகாக. 

7.ெபா« ேமலாளß (�ßவாகÝ)  தாØேகா, தைலைமயகÝ, ெசåைன - 18  அவßக´Ô¤ 
தகவ³Ôகாக. 

8.ெபா« ேமலாளß (�ØடÝ)  தாØேகா, தைலைமயகÝ, ெசåைன - 18  அவßக´Ô¤   
தகவ³Ôகாக. 

9.�� ஆேலாசகß (ம) தைலைம கணÔ¤ அ³வலß, தாØேகா அவßக´Ô¤ 
தகவ³Ôகாக. 

10.அைனÚ«Ô  ேகாØட ெசயäெபா�யாளßகã.   

11.அ��Ü®  பலைகÔ¤ 


